


1. ПАСПОРТ ФОНДА ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ 

 

1.1 Область применения 

Фонд оценочных средств (ФОС) – неотъемлемая часть рабочей 

программы практики «Эксплуатационная практика» и предназначен для 

контроля и оценки образовательных достижений студентов, освоивших 

программу научно-исследовательской работы. 

 

1.2 Цели и задачи фонда оценочных средств 

Цель ФОС – установить соответствие уровня подготовки 

обучающегося требованиям ФГОС ВО магистратуры по направлению 

подготовки 44.04.04 Профессиональное обучение (по отраслям), 

утвержденным приказом Министерства образования и науки Российской 

Федерации от 22.02.2018 г. № 129 (с изменениями и дополнениями). 

 

1.3. Перечень компетенций, формируемых в процессе освоения 

основной образовательной программы  

Процесс освоения практики направлен на формирование следующих 

компетенций и индикаторов их достижения: 
Код по 

ФГОС ВО 

Индикатор достижения 

ПК-3 ПК-3.1. Знает методологические основы, теорию и практику, 

перспективные направления развития профессионального образования и 

(или) ДПО, и (или) профессионального обучения; нормативные требования 

к ФГОС СПО, образовательным программам, 

рабочим программам, требования к средствам обучения и методику их 

разработки 

ПК-3.2. Умеет разрабатывать новые методические приемы, вырабатывать 

решения методических задач в области проектирования и реализации 

программ профессионального обучения, СПО и (или) ДПП; разрабатывать 

примерные рабочие программы учебных предметов, курсов, дисциплин, 

(модулей); осуществлять организационное, 

методическое и консультационное, экспертное сопровождение разработки 

научно-методического и учебно-методического обеспечения реализации 

программ СПО и (или) ДПП и (или) программ профессионального 

обучения; принимать участие в проектировании примерных 

образовательных программ 

ПК-3.3. Владеет методикой разработки рабочих программ дисциплин, 

(модулей), учебного, научно-методического и учебно- методического 

обеспечения программ профессионального обучения и (или) СПО, и (или) 

ДПП; приемами профессиональной поддержки разработчиков 

методических и оценочных материалов 

 

1.4. Этапы формирования компетенций и средства оценивания 

уровня их сформированности в процессе прохождения практики 

По итогам практики обучающийся предоставляет руководителю 

практики следующие отчетные документы:  



Оценочное средство №1 – Индивидуальный план педагогической 

практики 

Оценочное средство №2 – Отчет по эксплуатационной практике. 

Оценочное средство №3 – Дневник эксплуатационной практики. 

Оценочное средство №4 – Выступление с докладом и 

мультимедийной презентацией. 

Оценочное средство № 5 – Отзыв руководителя практики. 

 

Этапы практики Формируемые 

компетенции 

Контрольно-оценочные 

средства / способ 

оценивания 

Подготовительный этап ПК-3 Оценочное средство № 1, 

оценочное средство №2 

Основной этап ПК-3 Оценочное средство № 2, 

оценочное средство № 3, 

оценочное средство № 4 

Подведение итогов 

практики 

ПК-3 Оценочное средство № 2, 

оценочное средство № 3, 

оценочное средство № 4, 

оценочное средство №5 

Итоговая оценка 

ПК-3 На основании суммы 

баллов, набранных по 

результатам прохождения 

практики  

 

1.5. Описание показателей формирования компетенций  

 
№ Код 

компете

нции 

Содержание компетенции Планируемые результаты 

обучения 

1 ПК-3 Способен осуществлять 

организационно 

педагогическое 

сопровождение 

методической деятельности 

преподавателей и мастеров 

производственного обучения 

Знает методологические основы, 

теорию и практику, перспективные 

направления развития 

профессионального образования и 

(или) ДПО, и (или) 

профессионального обучения; 

нормативные требования к ФГОС 

СПО, образовательным 

программам, 

рабочим программам, требования к 

средствам обучения и методику их 

разработки 

Умеет разрабатывать новые 

методические приемы, 

вырабатывать решения 

методических задач в области 

проектирования и реализации 

программ профессионального 

обучения, СПО и (или) ДПП; 



разрабатывать примерные рабочие 

программы учебных предметов, 

курсов, дисциплин, (модулей); 

осуществлять организационное, 

методическое и консультационное, 

экспертное сопровождение 

разработки 

научно-методического и учебно-

методического обеспечения 

реализации программ СПО и (или) 

ДПП и (или) программ 

профессионального обучения; 

принимать участие в 

проектировании примерных 

образовательных программ 

Владеет методикой разработки 

рабочих программ дисциплин, 

(модулей), учебного, научно-

методического и учебно- 

методического обеспечения 

программ профессионального 

обучения и (или) СПО, и (или) 

ДПП; приемами профессиональной 

поддержки разработчиков 

методических и оценочных 

материалов 

 

1.6. Критерии оценивания компетенций на разных этапах их 

формирования в ходе прохождения практики 

 
Оценочное средство Количество 

баллов 

Педагогический дневник практики 10 

Конспект занятий с самоанализом 60 

Конспект внеучебного мероприятия с самоанализом 10 
Презентация по результатам практики  10 

Участие в итоговой конференции по практике 10 

Итого: 100 



Накопительная система оценивания по 100-балльной шкале 
Четырехбал-

льная система 

оценивания 

экзамена  

100-

балльная 

шкала 

Буквенная шкала, соответствующая 100-

балльной шкале 

Система  

оценивания 

зачета 

Отлично 90–100 А – отлично – теоретическое содержание курса 

освоено полностью, без пробелов; необходимые 

практические навыки работы с освоенным 

материалом сформированы; все 

предусмотренные программой обучения 

учебные задания выполнены, качество их 

выполнения оценено числом баллов, близким к 

максимальному 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Зачтено 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Хорошо 83–89 В – очень хорошо – теоретическое содержание 

курса освоено полностью, без пробелов; 

необходимые практические навыки работы с 

освоенным материалом в основном 

сформированы; все предусмотренные 

программой обучения учебные задания 

выполнены, качество выполнения большинства 

из них оценено числом баллов, близким 

к максимальному 

Хорошо 75–82 С – хорошо – теоретическое содержание курса 

освоено полностью; некоторые практические 

навыки работы с освоенным материалом 

сформированы недостаточно;  все 

предусмотренные программой обучения 

учебные задания выполнены, качество 

выполнения ни одного из них не оценено 

минимальным числом баллов, некоторые виды 

заданий выполнены с ошибками 

Удовлетво- 

рительно 

63–74 D – удовлетворительно – теоретическое 

содержание дисциплины освоено частично, но 

пробелы не носят существенного характера; 

необходимые практические навыки работы 

с освоенным материалом в основном 

сформированы; большинство 

предусмотренных программой обучения 

учебных заданий выполнено, некоторые 

из выполненных заданий, содержат ошибки 

Удовлетво-

рительно 

50–62 E – посредственно – теоретическое 

содержание курса освоено частично; 

некоторые практические навыки работы 

не сформированы, многие предусмотренные 

программой обучения учебные задания 

не выполнены либо качество выполнения 

некоторых из них оценено числом баллов, 

близким к минимальному 

Неудовлетво-

рительно 

21–49 FX – неудовлетворительно – теоретическое 

содержание курса освоено частично; 

необходимые практические навыки работы 

не сформированы; большинство 

 

Не зачтено 



предусмотренных программой обучения 

учебных заданий не выполнено либо качество 

их выполнения оценено числом баллов, 

близким к минимальному; при 

дополнительной самостоятельной работе над 

материалом курса возможно повышение 

качества выполнения учебных заданий 

Неудовлетво-

рительно 

0–20 F – неудовлетворительно – теоретическое 

содержание курса не освоено; необходимые 

практические навыки работы 

не сформированы; все выполненные учебные 

задания содержат грубые ошибки, 

дополнительная самостоятельная работа над 

материалом курса не приведет к какому-либо 

значимому повышению качества выполнения 

учебных заданий 

 
 


